INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemalg, 30 de Junio de 2023

Lic. Emesta Salvador Floves Jerez

Director General

Direccién General de Besarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cultuvas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de disfigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de aetividades siendo el sigulente:

Nembre completo del Contratista: Juem Eriverto Ajpop Sipac CUl: 2258 86987 0407

Niimero de contrato: DCDCFC-029-421-2023 Acuerdo Ministerial:  455-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 30224772

Nirmero de Factura: 267733187 Serle: 8287DABA

Honorarios Mensuales: Q7,000.00 Petlodo del Informe: Mes de junio de 2023

Monto Total del Contrato 020,774.19 Plazo del Contrato:  02/5/2023 al 31/07/2023
Unidad Administrativa donde presta Departamento de Gestibn de 1t Direcclén

los serviclos: de Participacién Ciudadna

Ohjetivos del Contrato: “EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus serviclos PROFESIONALES para el Departamento de

Gestién de la Direccién de Participacién Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimlento de Tas Culturas del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacisn v diligencia y con
arreglo o las prescipciones de lo denciaa fa cual es profesiond], en la prestacién de Servicios
Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas limitatives, sino tinicamente enuncictivas,
(segtin Clausula de contrato: Tercert).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Asesaré en la elaboracién del Plan de Trabaje Anual de las Casas de Desarrollo Cultural de la regién astgnada, upegada al Plan Nacdional
de Goblerno, Polfticas Culturales, Deportivas ¥ Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katdn Nuestra Guatemala

2 2032, Plan Operative Anual de la Direcelén General de Desarvollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, en beneficio y para atencidn
de los Cuatro Pueblos de Guatemcla,

Asesoré en proporcionat un proceso de induccién al personal de recién Ingreso para afianzar la colidad de los servicios eulturales o prestar

b) v el cumplimlento efectivo de las responsabllidades requeridas en ¢! Proyecto de Casas de Desarrollo Cultura! de la reglén asignada.

3 Asesoré en I Implementacién de estrateglas para la eplicaclén del liderazgo, trabajo en equipo y eficientizar los procesos que levena
¢ cabo las Casas de Desarrollo Cultural de Ia reglén asignada,

Asesoré en la recepcidn y consolidacion de Calendarizacién correspondiente al mes vigente, Informes mensuales de honorarios, Reglstro
d) Unico de Usuarlos Neacional -RUUN-, Memotia de labores e Informes de eventos corespondiente o las Casas de Desarrollo Cultural de Ja
reglén a cargo en las fechas aslgnadas.

) Asesors en la revisién v andlisis de Jas acciones priorizadas y planificadas per Casas de Desarrolio Cultural de la regién asignada, para el
€} tumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto v atencién de la pertinencia cultural segin el mandato institucional.

Asesoré en el seguimiento y monitorec de! cumplimiento de acclones programadas, desenvolvimiento temdtico pertinente,

fi posldonomiento Institucional, relaciones Intetlnstitucionales de la localidad vy las relaciones Internas del equipo de trabajo de las Casas de
Desarrollo Cultural de la regin asignada.

Asesoré en el mapeo de actores culturales, alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural -SIC-, por porte de las Casas de

o Desarrollo Cultural.

h) Asesoréenla elaboracién de Planes de Actividades, su ejecucién v entrega de infarmes, de Ia regién asignado.




)]

m)

Asesoré en la elaboracién y entrega de un informe de resultados trimestralmente de la regién asignada, con gréficas que reflejen las metas
alcanzadas.

Asesoré en la coordinacién y articulacion interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil y organizaciones culturales de la regién
asignada para el establecimiento de alianzas de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

Asesoré en brindar atencién y seguimiento territorial de todo lo referente al Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural para la
incidencia positiva del Ministerio de Cultura y Deportes en apoyo a la gestién de avances significativos de la materia cultural a nivel
Departamental y Regional.

Asesoré eventualmente el trabajo territorial en otras regiones cuando exista designacién del jefe inmediato.

Asesoré en la articulacién con las diferentes dependencias del estado, sociedad civil, gobiernos locales a nivel comunitario, cuando sea
designado y autorizado.

Juan Eriverto Ajpop Sipac Lic. Otto Mauricio Judrez Chen
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